
 

 

 

 

 

 

Mendrisio, 21.01.2024 

Lodevole Municipio 

6850 Mendrisio 

 

 

Stimato Municipio, avvalendoci delle facoltà concesseci dagli art. 67 LOC e 36 del 

Regolamento comunale, presentiamo la seguente 

 

 

Interrogazione 

Formazione professionale all’interno dell’Amministrazione 

Comunale 

 

La formazione professionale riveste un ruolo fondamentale nel processo di sviluppo degli 

adolescenti, in particolar modo dei giovani più fragili e vulnerabili. Molto spesso questi 

giovani hanno dei vissuti fallimentari rispetto all’esperienza scolastica, in particolar modo 

all’interno della Scuola Media, e ciò ha un impatto importante sull’autostima, sul senso di 

autoefficacia e sul loro benessere in generale.   

Nel corso degli ultimi anni si sono osservati cambiamenti importanti, sia a livello sociale che 

nel mercato del lavoro. Quest’ultimo è diventato sempre più complesso e competitivo, le 

esigenze e le richieste delle aziende formatrici sono sempre più elevate, anche per 

apprendistati che fino a qualche anno fa erano accessibili anche a giovani che al termine 

della scuola dell’obbligo presentavano alcune fragilità. La formazione professionale di base 

prevede però anche l’offerta di posti di apprendistato biennali, che portano all’ottenimento 

di un Certificato di Formazione Pratica (CFP) ed è destinato soprattutto alle persone con 

difficoltà scolastiche. Purtroppo l’offerta di posti di tirocinio biennali non risponde ancora 



alla potenziale richiesta e per molti ragazzi  - con profili scolastici fragili o molto fragili - si 

delineano non poche difficoltà ad essere inseriti in un percorso formativo 

professionalizzante. Per questi ragazzi, l’esperienza scolastica legata all’istruzione 

obbligatoria è apparsa ai loro occhi frustrante, non sufficientemente significativa, fonte di 

vissuti di inadeguatezza e di marginalità. Entrare in un percorso di apprendistato permette 

infatti di migliorare le competenze socio-relazionali dei ragazzi come gli aspetti 

comunicativi, la capacità di relazione con i pari e con i superiori, la gestione dell’ansia e 

della frustrazione, lo sviluppo delle capacità di apprendimento. Centinaia di giovani ogni 

anno non riescono ad entrare in un percorso formativo e rischiano, sul lungo termine, di 

divenire un rilevante problema sociale, anche in termini economici. Si pensi in tal senso 

all’aumento significativo negli ultimi anni, di giovani sotto i 25 anni di età che diventano 

beneficiari di prestazioni assistenziali.  

Inoltre, nel corso degli ultimi anni, si è assistito ad un progressivo deterioramento 

dell’offerta di posti di apprendistato, in particolar modo nella regione del  Mendrisiotto, in 

cui la situazione appare ancora più ostica che in altre realtà del Cantone. Nella fascia di 

confine siamo confrontati con il problema del frontalierato e dalla parziale perdita della 

cultura dell’apprendistato, in quanto molti quadri delle aziende non conoscono il nostro 

sistema formativo e non hanno formatori in azienda. Ciò si ripercuote nuovamente sulla 

possibilità per i nostri giovani di iniziare un tirocinio. 

 

Alla luce di quanto esposto, i firmatari di questa interrogazione chiedono al lodevole 

Municipio della Città di Mendrisio: 

1) Cosa ne pensa il Municipio della tematica esposta? 

2) Di che strumenti dispone il Municipio per poter affrontare il tema? 

3) La Città di Mendrisio offre posti di apprendistato biennali? Se no, per quali motivi? 

4) Quanti posti di apprendistato sono offerti dalla Città di Mendrisio annualmente ed 

in quali ambiti? Ci sarebbe la possibilità di ampliare l’offerta di posti di tirocinio? 

5) Quante sono le persone autorizzate a formare apprendisti? Quante persone hanno 

frequentato di recente il corso per diventare “formatore di apprendisti”? Potrebbe 



essere interessante aumentare il numero di formatori per aumentare l’offerta di posti 

di apprendistato? 

6) L’Ufficio dello Sviluppo Economico ha effettuato delle campagne di 

sensibilizzazione presso le aziende presenti sul territorio di Mendrisio per richiedere 

la disponibilità a formare apprendisti? 

 

In fede, 

 

Barbara Schepis Muntaner (prima firmataria)  

Giampaolo Baragiola 

Alessandra Caimi 

Claudia Crivelli Barella 

Monika Fischer 

Claudio Lucini 

Cristina Marazzi Savoldelli 

Jacopo Scacchi 

Andrea Stephani 

 

 

 


